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ans ce numéro, nous parlons des forces vives de notre village : 
nos enfants, nos entreprises, nos associations !

Cette année encore, nous avons eu le plaisir d’avoir une ouverture de classe 
à l’école élémentaire François Mitterrand. Cette école compte désormais 11 
classes, preuve de l’attractivité et du développement de Capestang. Tout a 
été mis en œuvre pour que la rentrée se passe le mieux possible : réamé-
nagement de la cour, équipement numérique… Et toujours la gratuité des 
fournitures scolaires pour tous !

Les associations du village sont à l’honneur. Ce n’est qu’un juste retour des 
choses, tant elles concourent au lien social, à la convivialité qui facilitent 
notre vie en commun. Bref, grâce à l’implication des bénévoles qui les font 
vivre, elles font partie de notre qualité de vie. Nous leur apportons notre 
soutien, que ce soit au niveau matériel, humain ou financier. Avec plus de 
51 000 € de subventions votées au budget 2022, nous avons fait le choix de 
maintenir notre accompagnement à leurs projets.

Avec notre dossier « Entreprendre à Capestang », nous mettons à l’honneur 
des hommes et des femmes qui ont choisi notre village pour installer leur 
entreprise. Qu’ils soient implantés de longue date ou plus récemment, ils 
ont trouvé ici les conditions propices à leur développement. Quel que soit 
le secteur d’activité, Capestang regorge d’atouts pour prospérer, de par son 
emplacement au carrefour entre Béziers et Narbonne, la large palette de 
commerces et de services, le patrimoine naturel et historique…

Bref, Capestang n’est ni un « village vacances », ni un « village dortoir », 
mais bel et bien un lieu de vie, de partage, de création. Vous pouvez comp-
ter sur moi, et sur les élus et agents municipaux qui m’entourent, pour le 
préserver, le moderniser et l’embellir !

D

PIERRE POLARD,
Maire de Capestang

Vice-Président de la C.C. Sud Hérault
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Nous sommes allés cette année à la rencontre de 
4 entreprises, 4 entreprises différentes de par leur activité, 
leur taille ou leur âge mais qui ont un point commun : 

ELLES ONT 
CHOISI 
CAPESTANG !
Nous partirons ainsi chaque année à la rencontre de nos PME, 
preuves s’il en est du dynamisme et de l’attractivité de notre  
commune, elles en sont le poumon économique et la municipalité 
tient à leur rendre hommage.
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ABELLO BÂTIMENT 
Le Titan
Un savoir-faire ancré dans son territoire,
des hommes, des valeurs, une entreprise 
à taille humaine.
Nous avons rencontré son gérant, 
Guillaume Abello,fier de son entreprise, 
de son histoire et de sa ville. 

CAFÉ DÉCO  
"The place to be"
A l’heure du petit déjeuner, du thé ou du goûter, les gourmands, 
gourmets et amateurs d’art ont un nouveau rdv capestanais !
Nous avons retrouvé Jane et John dans leur « Café déco », un 
nouveau concept shop, proposant de très grandes variétés de 
café, thé, jus de fruits bios mais pas que ! Vous y découvrirez 
aussi de nouveaux artistes, artisans… 
La place Ferrer retrouve enfin vie grâce à ce lieu chaleureux et 
convivial où l’on se retrouve entre amis ou en famille autour d’un 
bon café et de délicieux gâteaux « maison » !

COQ Ô RICO 

La fraicheur capestanaise
Après le succès incontestable de son restaurant « Le Terminus », 
Sébastien Caille s'est associé à Sébastien Malaterre pour se lancer 
dans une nouvelle aventure en créant LA liqueur Capestanaise ! 
Ce délicieux breuvage à base d’alcool bio Made in Capestang 
se décline selon vos envies à la menthe ou au citron. 
Nous avons rencontré les deux Sébastien pour parler de leur petite 
entreprise qui a déjà tout d’une grande !

LA BRASSERIE DE 
L’OPPIDUM  

La fine mousse de Capestang
Enfin un lieu dédié à la bière ! Mais pas n’importe laquelle ! 
Monsieur et Madame Masson ont créé Cours Belfort à Capestang le 
Temple de la bière de qualité.
La Brasserie de l’Oppidum c’est aussi un lieu de restauration 
convivial idéal pour se retrouver à l’heure de l’apéro autour d’une 
excellente bière artisanale mais aussi d’un bon verre de vin et 
de délicieux tapas!
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« Capestang  
est un carrefour »  Guillaume ABELLO
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Pouvez-vous vous présenter ainsi que votre entreprise ?
« Je suis Guillaume ABELLO, j’ai 50 ans, je suis le président de la société ABELLO BATIMENT qui 
a été créée en 1930 par mon arrière-grand-père Arthur puis relancée après la guerre par son fils 
Henri jusqu’en 1973, date à laquelle mon père et mon oncle ont repris les rênes de la société. J’ai 
rejoint l’entreprise en 1995 et quelques années après, à mon tour, j’en ai pris la direction. Je suis donc 
la 4ème génération à la tête de l'entreprise familiale.

Aujourd’hui notre effectif est de 28 personnes, notre chiffre d’affaire moyen est de 4 millions d’euros, 
notre principale activité est la construction de bâtiment, gros œuvre, rénovation et réhabilitation aussi 
bien pour les particuliers que pour les professionnels.

Capestang est un carrefour qui nous permet de travailler aussi bien du côté de Montpellier que de 
Perpignan ou Carcassonne.
Notre socle repose sur 3 valeurs essentielles : L’engagement Social, environnemental et économique. 
À cela nous pouvons y ajouter l’engagement sociétal, notre intégration à notre milieu de vie, en centre 
de village, en lien avec ses habitants, la collectivité et les associations est essentiel. »

Entreprendre en milieu rural : atout ou difficulté ? 
« C’est un atout !
Les hommes et femmes qui composent notre entreprise sont à 95% issus de notre territoire. Nous avons 
très peu de « Turn over*» grâce à cette proximité géographique entre l’entreprise et nos employés. C’est 
une forme de « circuit court » et c’est un véritable atout.
Nous sommes aussi capables de nous adapter au milieu urbain grâce à notre proximité par exemple avec 
Béziers ou Narbonne. »

Quelles sont les perspectives de votre entreprise ?
« Nous n’avons pas vocation à croître, notre objectif c’est avant tout la pérennité.
Notre ambition est de continuer à vivre ici et permettre à nos employés et partenaires de s’appuyer sur 
notre solidité, de construire un avenir serein sur notre lieu de vie.
La pérennité avant la croissance donc. Cela nous a permis d’affronter la crise covid et de faire face no-
tamment à l’inflation. Il vaut mieux un petit chez soi qu’un grand chez les autres. Je crois beaucoup aux 
petites structures, à taille humaine. »

Capestang en une phrase ?
« Capestang est un carrefour, un lieu de vie, d’expression et d’épanouissement »

*Taux de renouvellement du personnel d’une entreprise

ABELLO BÂTIMENT
Interview - Guillaume ABELLO 
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Pouvez-vous vous présenter ainsi que votre entreprise ?
« Nous sommes Jane et John, un couple anglo-américain, nous avons une fille et nous vivons en 
permanence à Capestang depuis 2013. 
John rêvait depuis un moment de posséder un café, alors quand il a pris sa retraite de son emploi 
précédent, il a commencé à chercher un endroit pour réaliser son rêve. 
Il avait remarqué que le local de l’ancien salon de coiffure était à vendre et en a donc profité pour 
l’acheter. Début 2022, nous l’avons rénové et le Café Déco a commencé à prendre forme. 
J’ai suivi une formation en hôtellerie et souhaitais donc travailler au Café aux côtés de John. 
Café Deco est un nouveau concept de café, qui combine du café, du thé, des boissons fraîches et des 
gâteaux de haute qualité avec des créations artistiques et artisanales à vendre. L’espace combine nos 
passions du café, de la conversation et de l’art. L’une des idées de base est de fournir une vitrine aux 
artisans et artistes locaux pour vendre leurs créations. Jusqu’à présent, nous sommes très satisfaits 
de la façon dont l’entreprise se développe. »

Entreprendre en milieu rural : atout ou difficulté ? 
« Nous aimons notre village et ne pouvons donc pas imaginer notre café ailleurs. Tout le monde est le 
bienvenu et jusqu’à présent, nous profitons de chaque minute. » 

CAFÉ DÉCO 
Interview - Jane et John GRIFFIN
 

Quelles sont les perspectives de votre entreprise ?
« Nous avons de nombreux projets en tête : 
ateliers créatifs, événements de musique 
acoustique, expositions d’art pour enfants, 
échanges linguistiques et clubs de lecture. 
Nous espérons que le Café continuera d’évoluer 
et de changer au fil du temps. Nous sommes à 
l’écoute des souhaits de la population et nous 
nous adaptons au fur et à mesure que nous 
apprenons. »

Capestang en une phrase ?

« Notre village est dynamique, animé,  
convivial, ouvert et accueillant. »



« Nous aimons notre village et 
ne pouvons donc pas imaginer 
notre café ailleurs. » Jane & John GRIFFIN
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 « Capestang et un beau 
village, dynamique où 
l’on nous a bien accueillis ,
d’ailleurs nous allons y 
poser nos valises. »

Sébastien CAILLE 
& Sébastien MALATERRE
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COQ Ô RICO
Interview - Sébastien Caille & Sébastien Malaterre 

Pouvez-vous vous présenter ainsi que votre 
entreprise ?
« Sébastien Caille restaurateur, artisan liquoriste.
Sébastien Malaterre responsable de salle, artisan 
liquoriste. Tous les deux nous avons 45 ans, amis 
d’enfance et du rugby, épicuriens dans l’âme.
Il y a maintenant 4 ans nous voulions créer un digestif 
moins sucré, après 1 an de recherche le soir après le 
service, le breuvage Coq ô Rico et né. 
L’aventure commence un peu pour rigoler, 3 ans après, 
ce n’est plus le cas.
Dans un premier temps nous avons loué un local à 
Puisserguier, puis pour asseoir la croissance de l’entreprise 
nous avons cherché un terrain sur la communauté de 
communes Sud Hérault, Capestang nous a proposé un 
terrain pour pouvoir nous installer. »

Entreprendre en milieu rural : atout ou  
difficulté ?
« Étant issus du milieu rural tous les 2, on pense que c’est 
plutôt un atout, en tout cas, cela ne pose pas de problème 
pour notre activité. »

Quelles sont les perspectives de votre  
entreprise ?
« Les perspectives que nous avons sont ambitieuses, 
continuer à développer nos liqueurs au niveaux national et 
international, créer des embauches d’ici quelques temps. »

Capestang en une phrase ?
« Capestang et un beau village, dynamique où l’on nous 
a bien accueillis, d’ailleurs nous allons y poser nos 
valises. »



LA BRASSERIE DE L’OPPIDUM
Interview - Yann et Lydie MASSON

Pouvez-vous vous présenter ainsi que votre entreprise ?
« Capestanais depuis plus de 20 ans, mon épouse Lydie, ma fille Nolwenn et moi-même avons souhaité 
développer ce projet au sein de notre village d’adoption.
Nous avons donc acheté l’ancienne cave viticole qui appartenait à M. Jean Pages en 2018. Après 2 
ans de réflexion, nous avons développé un projet viable sur le long terme et saisi l’opportunité de créer 
une micro-brasserie. Les travaux de rénovation ont donc commencé début 2020 et nous avons pu lancer 
notre première production de bière fin 2021. Nos bières sont artisanales et biologiques, certifiées par 
Ecocert, et nous sommes en mesure aujourd’hui de proposer différentes gammes : classique, saisonnière 
et notre gamme L’Atelier avec notre toute dernière bière aux houblons frais et biologiques d’Occitanie.
Notre complexe offre également plusieurs services destinés aux particuliers et professionnels : une cave 
à vin et bières, un espace de restauration, une salle de séminaire. »

Entreprendre en milieu rural : atout ou difficulté ? 
« Entreprendre à Capestang était pour nous une évidence. Nous gérons déjà depuis plusieurs années 
des chambres d’hôtes cours Belfort, et il était naturel pour nous d’y implanter notre nouvelle activité. 
Notre village est situé sur un axe stratégique, à la jonction de l’Hérault et de l’Aude. Nous bénéficions 
également de l’attrait touristique du Canal du Midi qui attire de nombreux touristes français et étrangers.
De plus, nous avons fait appel à de nombreux entrepreneurs et artisans locaux pour le développement 
de notre projet, créant ainsi une véritable activité économique locale. Nous sommes convaincus que les 
liens existants en milieu rural facilitent et encouragent le développement d’entreprises comme la nôtre et 
représentent un véritable atout. »

Quelles sont les perspectives de votre entreprise ?
« A moyen terme, nous souhaitons développer notre activité afin de proposer une gamme de bières plus 
étendue. Notre première saison au Brewpub a également connu un vrai succès et nous espérons que 
celui-ci sera renouvelé au fil des ans.
Nous avons déjà créé 7 emplois pérennes et souhaitons devenir un lieu incontournable à Capestang, 
aussi bien pour les habitants que pour les touristes. »

Capestang en une phrase ?
Nous sommes attachés à notre village et avons pu créer des liens forts avec les capestanais. Notre 
souhait est d’apporter une plus-value économique à ce village typique et chaleureux, à la renommée 
grandissante.
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LA BRASSERIE DE L’OPPIDUM
Interview - Yann et Lydie MASSON

« Notre souhait est d’apporter 
une plus-value économique à ce 
village typique et chaleureux » Yann &Lydie MASSON
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I N F O R M AT I O N S  M U N I C I PA L E S

14 JUILLET A CAPESTANG: 
PLEIN LES YEUX !

14



15



I N F O R M AT I O N S  M U N I C I PA L E S

utant d'atouts qui font 
de Capestang un  

village dynamique, mais qui a 
su conserver son "âme". 

Ni village-vacances, ni village-
dortoir, mais un endroit où il fait 
bon vivre, tout simplement ! 

Martial Blin, 
artiste 
nouvellement
arrivé sur 
la commune 
a tenu à offrir 
une de ses 
créations à la commune. 

Les élus ont eux aussi remis 
un cadeau de bienvenue à 
l’ensemble des participants. 

La soirée s’est terminée par un moment de convivialité autour d’un 
apéritif offert par la municipalité.

Les échanges nous ont permis de constater que tous ont la conviction 
d’avoir fait le bon choix en venant à Capestang. Cela nous encourage 
à continuer notre action !

e maire et le conseil muni-
cipal, en présence d'agents 

municipaux, ont souhaité la bien-
venue aux nouveaux capesta-
nais lors d'un moment convivial 
dans la cour du Château. 

Dans son discours de bienvenue, 
le maire a brièvement rappelé les 
atouts de notre village :

• �Un patrimoine architectural et  
naturel riche et divers

• �Des commerces et services  
publics nombreux

• �Un tissu associatif dynamique
• �Une action municipale volonta-

riste : écoles, maison de retraite, 
centre municipal de santé,  
médiathèque, jardins partagés, 
investissement dans la voirie 
et réseaux, aménagements ur-
bains de qualité... 

L

A

ACCUEIL DES 
NOUVEAUX ARRIVANTS 

16



CAP'PETITE ENFANCE :  
LE CCAS AUX CÔTÉS  
DES FAMILLES

LE RETOUR 
DES LOTOS !

8 JANVIER : 
Ligue contre le cancer

15 JANVIER : 
Harmonie Ecole de musique

5 MARS : 
Tous Unis pour Sacha

Nous vous rappelons que vous pouvez bénéficier du dispositif d’aide financière pour la garde 
des tout-petits : Cap’Petite Enfance. Cap’Petite Enfance est accessible à toutes les 
familles résidant à Capestang, et concerne tous les enfants depuis leur naissance jusqu’à 
l’entrée à l’école maternelle.

Vous pourrez obtenir toutes les informations et retirer votre dossier d’inscription auprès du 
secrétariat du CCAS (à la Mairie).

Vous faîtes garder vos enfants à la crèche ou par un(e) assistant(e) maternel(le) ?

ACCUEIL DES 
NOUVEAUX ARRIVANTS 
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I N F O S  P R AT I Q U E S

ÉCLAIRAGE PUBLIC

CHANGEMENT D'ADRESSE: 
LISTES ELECTORALES
Nous vous rappelons que tout changement d'adresse 
dans la même commune doit être signalé au service 
Elections de la Mairie sous peine de radiation des 
listes électorales.

En cas de 
problèmes ou 
de pannes 
sur l'éclairage 
public, ayez 
le bon réflexe 

RECENSEMENT 
NATIONAL
Vous venez d'avoir 16 ans !
VOUS DEVEZ VOUS FAIRE RECENSER

• �Présentez-vous en mairie avec votre pièce 
d’identité et le livret de famille de vos  
parents.

 Après le recensement, il faut informer les 
autorités militaires de tout changement de si-
tuation. Le recensement permet aussi l'ins-
cription d'office du jeune sur les listes 
électorales à ses 18 ans.
En cas d'absence de recensement, l'irrégula-
rité est sanctionnée par le fait :
De ne pas pouvoir participer à la JDC et en 
conséquence, de ne pouvoir passer aucun 
concours ou examens d'État avant l'âge de 
25 ans, de ne pas être inscrit sur les listes 
électorales dès 18 ans.

Le territoire communal étant exposé aux inondations causées par 
les débordements de l’Aude, et le ruissellement torrentiel, ain-
si qu’aux mouvements de terrain et aux risques liés au trans-
port de marchandises dangereuses ; nous vous rappelons que 
l’équipe municipale propose un système d’alerte rapide et 
efficace afin de prévenir la population en cas de danger.

A cet effet, « seuls les abonnés figurant sur l’annuaire téléphonique aux 
pages de Capestang » 

Le recensement permet à l'administration de 
convoquer le jeune pour qu'il effectue la jour-
née défense et citoyenneté (JDC).

Nouveaux horaires déchèterie :

• Du lundi au samedi de 8h30 à 12h et de 14h à 17h30
• Le dimanche de 9h à 12h

18



Le territoire communal étant exposé aux inondations causées par 
les débordements de l’Aude, et le ruissellement torrentiel, ain-
si qu’aux mouvements de terrain et aux risques liés au trans-
port de marchandises dangereuses ; nous vous rappelons que 
l’équipe municipale propose un système d’alerte rapide et 
efficace afin de prévenir la population en cas de danger.

A cet effet, « seuls les abonnés figurant sur l’annuaire téléphonique aux 
pages de Capestang » 

De nombreux usagers se déplacent pour régler leurs 
impôts, amendes ou factures de service public 
(avis de cantine, de crèche, d’hôpital…) et notamment 
lors des périodes d’échéances.

La nouvelle offre de paiement de proximité permet dé-
sormais aux usagers d’effectuer cette démarche au 
plus près de chez eux, pour les paiements en es-
pèces (dans la limite de 300 €) et par carte bancaire, 
en se rendant directement chez un buraliste, agréé 
identifié par le logo ci-dessous.

A Capestang, le buraliste «Le Gaulois» situé place 
Jean Jaurès, fait partie de la liste des commerces 
agrées dans l’Hérault.

OFFRE DE PAIEMENT 
DE PROXIMITÉ

peuvent  d’ores et déjà recevoir les messages d’alerte diffusés par le Maire 
si l’un des risques précités survenait. Pour les autres ne figurant pas sur 
l’annuaire ou les nouveaux arrivant, il est nécessaire pour pouvoir recevoir 
les messages d’alerte, d’enregistrer ses coordonnées.

• https://www.acces-gedicom.com/Subscriptions/index.jsp...
• A l’accueil de la Mairie
Merci de faire cette démarche simple, importante pour vous et votre sécurité.

Il est désormais possible de prendre rendez-vous 
avec les médecins du centre municipal de santé de 
Capestang via le site Doctolib :
https://www.doctolib.fr/medecin-generaliste/capestang

La prise de rdv en ligne ne peut se faire que pour les 
patients déjà suivis au CMS.

Le secrétariat reste bien entendu à votre écoute au :
04 67 39 94 43

VOS 
RDV 
AVEC 
LE CMS 
SUR 
DOCTOLIB

CARTES 
D'IDENTITÉ 
PASSEPORTS: 
PRISE DE RDV 
EN LIGNE

Afin de faciliter vos démarches administra-
tives, la Mairie de Capestang vous propose 
désormais de prendre rendez-vous en ligne 
pour vos cartes d'identité et passeports.

https://www.rdv360.com/mairie-de-capestang

Retrouvez aussi cette nouvelle rubrique sur 
notre site internet : 
http://www.capestang.fr/index.php/fr
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P LU S  D E  M OY E N S  P O U R  N O S  E N FA N T S

C’ÉTAIT LA 
RENTREE !

1120, c’est le nombre d’élèves 
que nous accueillons chaque 
jour à Capestang !

109 à l’école maternelle Lucie Aubrac
224 à l’école élémentaire François 
Mitterrand
642 au collège Paul Bert
145 au lycée Les Buissonnets

Quel plaisir d’accueillir quotidienne-
ment toute cette jeunesse dans notre 
village !

20



u total, ce sont 333 élèves qui ont franchi 
les portails de l’école élémentaire François 

Mitterrand (224) et de l’école maternelle Lucie 
Aubrac (109).

A l’école élémentaire, l’ouverture de la 10ème classe 
permet un vrai confort d’accueil et d’apprentissage 
en diminuant sensiblement les effectifs par classe.

Les travaux effectués cet été par les services tech-
niques municipaux ont permis à tous de retrouver des 
locaux parfaitement propres et opérationnels.

Cette année encore, les fournitures scolaires sont 
fournies gratuitement par la commune à tous les 
élèves. 

C’est un budget d’environ 70 € par élève qui est 
consacré à cet engagement en faveur de l’égalité. 

Malgré l’augmentation du prix des ingrédients des 
repas, les tarifs du restaurant scolaire sont 
inchangés, à partir de 1 €. Il est important pour nous 
de permettre à tous d’accéder à un repas de qualité.
La commune alloue un budget de plus de 20 000 € 
aux classes de découverte de l’école élémentaire 
et aux sorties de l’école maternelle.

Enfin, nous rappelons que vous aviez jusqu’au 31 
octobre pour utiliser les 30 € du Cap’Activité, en 
déduction de l’adhésion à une association du village. 
Chaque enfant des écoles en a été destinataire avant 
les vacances d’été.

Nos enfants, leur éducation, leur épanouissement 
sont nos premières priorités !

RENTRÉE 
SCOLAIRE 2022
TOUT S’EST  
BIEN PASSÉ

21
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C'est en septembre qu'a eu lieu la désormais traditionnelle cérémonie 
de remise des passeports du civisme pour les élèves de CM2 de 
l’école élémentaire François Mitterrand. 
Cette 3ème promotion de citoyens en herbe va ainsi entamer un nouveau 
voyage civique en réalisant tout au long de l'année des missions indivi-
duelles et collectives sur plusieurs thèmes : environnement, patrimoine, 
commémorations...

REMISE DES 
PASSEPORTS 

DU CIVISME 

P LU S  D E  M OY E N S  P O U R  N O S  E N FA N T S

C'est avec fierté et enthousiasme que nos élèves capestanais ont reçu leur passeport en présence de Pierre 
Polard, Maire de Capestang et de Chantal Dumont-Gilmozzi, conseillère municipale déléguée à la 
participation citoyenne sous le regard de leurs enseignants et du directeur de l'école. 

Nous souhaitons un bon voyage citoyen à nos élèves et ne manquerons pas de les suivre dans 
chacune de leurs actions.

22



es services techniques municipaux 
ont débuté la plantation de 10 arbres, 

dont 2 oliviers.
Lorsqu'ils auront un peu poussé, ils 
permettront de faire de l'ombre dans la 
cour ou devant les classes, afin de limiter 
la chaleur.
De plus, des bancs conçus et réalisés 
par nos agents, ont été mis en place 
autour des arbres, afin de créer des 
espaces de repos pour les enfants.

ÉCOLE 
ÉLÉMENTAIRE 
BLOC WC 
EXTERIEUR

AMÉNAGEMENT 
DE LA COUR DE 
L'ÉCOLE FRANÇOIS 
MITTERRAND

Le bloc de 5 WC dans la cour de l'école 
élémentaire François Mitterrand est terminé !
Il a été entièrement conçu et réalisé par les 
services techniques municipaux. 
Ce nouvel équipement facilitera le passage aux 
toilettes pendant la récréation.

L
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E N V I R O N N E M E N T

1ère mission réussie pour nos citoyens en herbe !

PASSEPORT DU CIVISME 

PRÉSERVER SON  
ENVIRONNEMENT 

es élèves de CM2 de l'école élémentaire François Mitterrand se 
sont donné rdv le 30 septembre pour mener à bien leur 1ère action 

dans le cadre du passeport du civisme : Préserver son environnement. 
 
Une opération de nettoyage de notre village qui fut très efficace et qui nous 
démontre qu’il y a malheureusement encore beaucoup de travail pour faire 
prendre conscience à tous que prendre soin de son environnement c’est 
aussi et surtout respecter les autres.

Un beau moment de convivialité et de partage autour d'un thème qui aujourd'hui 
est un enjeu incontournable pour l'avenir de cette nouvelle génération.
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U N  CA D R E  D E  V I E  A PA I S É  E T  D E  Q UA L I T É

75 nouveaux arbres seront plan-
tés et plus de 450 végétaux, un 
cheminement doux, une aire de 
jeux, un espace de pique-nique 
et de convivialité, une passerelle 
sur le ruisseau Saint-Laurent...

Comme nous nous y étions en-
gagés, nous avons la volonté de 
faire de ce lieu un lieu de détente 
et de convivialité, un espace de 
"nature en ville".

Au total, un investissement de 
plus de 150 000 € pour créer un 
espace de "nature en ville" aux 
portes de Capestang ! (subven-
tionné par la Région via notre 
contrat Bourg-Centre)

LES TRAVAUX 
AVANCENT  
AU PARC  
SAINT-LAURENT !
Le "Parc Saint-Laurent", c'est 8000 m² 
de nature aménagés aux portes de 
Capestang.
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La réfection du réseau d'assainissement du 
quai de Seine se poursuit dans des condi-
tions impressionnantes. La mauvaise qualité 
du remblai présent sous la chaussée a engendré 
des effondrements lors du creusement de la tran-
chée. D'autant plus qu'à certains endroits, il fallait 
"aller chercher" le réseau à plus de 4 mètres.

Nous ne pouvons que rendre hommage au 
savoir-faire de l'entreprise et de ses salariés. 

Ce chantier comporte la pose de 640 mètres de 
canalisations. D'un montant de 317 000 € HT, il 
a été subventionné à 80% par l'Agence de l'Eau 
et le Département de l' Hérault.

Ces travaux permettront de remédier à un des 
derniers "points noirs" du réseau en centre-ville.
 
Une fois le chantier terminé, la chaussée sera 
intégralement rénovée dans le cadre de notre 
Plan Voirie.

près la réfection des réseaux, de la voirie,
l'aménagement de la place Molière a été 

finalisé. Le centre a été réalisé en béton désactivé.

Encore une belle réalisation des services 
techniques municipaux !

Cela permettra de mieux identifier cette petite place 
du centre.

Et puis, cela limitera l'effet " îlot de chaleur ", comme 
cela aurait pu être le cas avec un revêtement tout 
en enrobé.

U N  CA D R E  D E  V I E  A PA I S É  E T  D E  Q UA L I T É

QUAI DE SEINE 
UN CHANTIER 
TITANESQUE !

PLACE MOLIÈRE : 
FINALISATION DE 
L'AMÉNAGEMENT
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PLACE MOLIÈRE : 
FINALISATION DE 
L'AMÉNAGEMENT

V I E  A S S O C I AT I V E  E T  S P O R T I V E
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Malgré les tensions sur les budgets, 
la commune a fait le choix de mainte-
nir le niveau de ses subventions aux 
associations. Qu'elles soient culturelles, 
sportives, festives, caritatives ou patri-
moniales, nous faisons notre maximum 
pour les accompagner dans leurs projets.

Aux subventions habituelles vient 
s'ajouter le dispositif « Cap'Activités » 
(30 € pour chaque enfant à valoir sur 
l'adhésion à une association du village).

Subventions 
2022

BUDGET 2022
38 associations subventionnées
Crédits votés : 51580 €



Association pour la valorisation 
et la médiation de l’Histoire et 
des patrimoines de Capestang

RECONNUE D’INTÉRÊT GÉNÉRAL POUR 

• �Promouvoir l’Histoire de Capestang sous une forme  
accessible à tous, dans un esprit de transmission et  
de partage des connaissances

• �Valoriser et préserver les patrimoines culturels,  
naturels, architecturaux 

NOS ACTIONS 

• Recherches documentaires et de témoignages 
• Numérisation d’archives
• Rédaction d’articles sur l’Histoire capestanaise
• Encadrement de stages étudiants
• Balades commentées 

FOCUS SUR NOS PROJETS 2022-2024

• �Valoriser le Camin Romieu, chemin historique de  
�Compostelle : améliorer la signalétique, créer des  
supports de médiation, améliorer l’accueil des pèlerins.

• �Concevoir et éditer une bande dessinée sur le XIVe 
siècle capestanais « Capestang, du faste au déclin ».  
Ce projet est lauréat de la Fondation de la BPS.  
Edition envisagée en français et occitan. 

• Diverses actions culturelles (conférences, expositions ...)

NOS VALEURS

• Ouverture et indépendance
• Association apolitique et porteuse des valeurs de laïcité. 
• �Elle n’est porte-parole de personne et n’est liée par les 

volontés, les opinions et les positions d’aucune tierce 
partie.

• �Respect de l’Histoire et des connaissances scientifiques 
récentes

• �Toutes les actions, publications et productions font  
référence à des travaux de spécialistes de l’Histoire ou 
de disciplines connexes. Nous travaillons en étroite  
collaboration avec des historiens.

• Partage & convivialité
• �Partage & transmission d’informations, témoignages, 

connaissances, dans un esprit convivial et respectueux 
de chacun.

Adhésion annuelle : 10 € - Dons défiscalisés

Pour toute information, laissez-nous un message sur
capestangplus1000ansdhistoire@gmail.com

Retrouvez nos publications sur
https://www.capestang-plus-de-1000-ans-d-histoire.fr/
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Le 28 mai dernier a eu lieu la 6ème édition de la 
Fête 0cccitane organisée par l’association CAC 34 
avec le soutien de la Ville de Capestang et de la 
Région Occitanie, un beau moment partagé par de 
nombreux capestanais petits et grands.
Le rendez-vous est pris pour 2023, la 7ème édition 
est en préparation avec les bénévoles, les dan-
seurs, les musiciens, les écoles, la médiathèque … 
N’hésitez pas à nous rejoindre pour construire en-
semble cet évènement festif et intergénérationnel 
qui met en valeur notre culture occitane.

Lors de la dernière édition, une carpe géante a fait sa 1ère sortie, souvenir lointain de capestanais mangeurs de carpes. 
Nous souhaitons cette année avec l’aide de tous faire vivre cet animal, en collectant des témoignages, en créant sa 
musique, en inventant son histoire … et pourquoi pas si la carpe s’ancre et trouve du sens auprès de tous, elle pourrait 
devenir un emblème de Capestang, et le village aurait alors enfin son Animal Totémique.
Si ce projet vous intéresse et que vous souhaitez y participer, vous pouvez nous contacter via notre page facebook : 
https://www.facebook.com/cac34capestang ou tel : 07.81.10.30.93
A très bientôt ! l’équipe du cac34.

La Fanfare 
« Les Mains 
sur le Capot »

Son répertoire est varié et énergique : funk, cumbia, 
reggae, afro, ska, musiques de l’est... 
La fanfare répète chaque semaine à Capestang, et se 
produit régulièrement en concert. En juillet 2022, pour la 
3e fois, l’association « Les Mains sur le Capot » a organi-
sé à Capestang une rencontre de fanfares, la « Fanfaron-
nade ». Avec deux invités : la Fanfare du Minervois et l’Or-
chestre de la Tible, nous avons déambulé dans le village, 
joué sur la Place Jean Jaurès, et enfin proposé un grand 
concert gratuit le soir dans la Cour du Château. Toutes les 
générations s’y sont retrouvées dans la bonne humeur, 
l’énergie et la danse. Nous espérons pouvoir bientôt pro-
poser une 4e édition ! 

29

existe à Capestang maintenant depuis 13 ans, et re-
groupe des amateurs du village, et de toute la région, de 
Béziers à Narbonne. C’est une fanfare un peu atypique, 
car, en plus des trompettes, trombones, saxophones et 
percussions, elle comprend une contrebasse électrique 
et une guitare électrique. 

La fête occitane
du CAC34



L’année 2022 se termine, et comme tradition-
nellement en fin d’année, vous allez recevoir 
la visite des Sapeurs-Pompiers du Centre de 
Secours de CAPESTANG pour vous présen-
ter les calendriers. Je suis sûr que vous leur 
réserverez le meilleur des accueils.
Le Centre de Secours a effectué un peu plus 
de 350 interventions en 2021, nous venons 
de dépasser les 250 interventions en 2022, 
avec notamment une saison feu de forêt 
particulière et des renforts dans les autres 
départements, Aude, Gard et même la Gi-
ronde et les Landes.
L’effectif est à ce jour de 14 hommes et 
femmes, et de 3 personnes qui ont formulé le 
souhait de rentrer dans nos rangs.
Pour pouvoir toujours évoluer et maintenir 
un niveau de disponibilité, nous sommes 
toujours à la recherche de nouvelles recrues. 
Alors n’hésitez plus rejoignez-nous.
Vous pouvez flasher le QR Code ci-joint ou 
me contactez par mail pour de plus amples 
renseignements.

Le Chef de Centre.

V I E  A S S O C I AT I V E  E T  S P O R T I V E

Amis sportifs,
L'association Les Cols Bleus de l'Etang est un club de joueurs vétérans de 
Capestang.
Elle vous accueille tous les vendredis soirs au stade de Capestang  pour un 
entraînement de "rugby à toucher", donc sans plaquage. Toute personne ayant 
envie de toucher le ballon ovale et partager de bons moments conviviaux sera la 
bienvenue. Le meilleur accueil lui sera réservé !
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Les Sapeurs
Pompiers 
Centre de 
Secours de 
CAPESTANG

L'association 
Les Cols Bleus de l'Etang



Une école de musique en milieu rural. 120 élèves répartis sur le 
territoire.
Un apprentissage global comprenant une discipline dominante 
instrumentale, une culture musicale générale, des auditions publiques 
et concerts des élèves, une pratique de la musique d'ensemble.

Les enseignements dispensés : la trompette, le trombone, la 
clarinette, le saxophone, la flûte traversière, le violon, la guitare, 
la batterie, la musique actuelle (ados et adultes), la formation 
musicale (FM), l'éveil (4-5 ans) et l'initiation (6-7 ans).

L'orchestre d'harmonie de l'école de musique est ouvert à tous. 
Répétition le mercredi soir à Capestang. La chorale adulte de l'école 
de musique est ouverte à tous. Répétition le jeudi soir à St Chinian.

Contact : Ruben Guiu 06.64.89.82.26.  ou  Laurent Rippert 06.07.70.57.47. 
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La musique 
accessible 

à tous !

EVS LO CASTEL
Activités - gîte - musée



Le Club des Retraités en sursis

V I E  A S S O C I AT I V E  E T  S P O R T I V E

Pour nos adhérents, nos activités étant souvent le seul moment de 
distraction et de lien social qui leur soit offert, nul ne souhaitait la 
disparition du Club.
C'est pourquoi, certains membres du Conseil d'Administration dé-
missionnaires ont décidé de se représenter et de faire l'effort, au 
moins pendant quelques mois, de "regonfler" le Club  : attirer de 
nouveaux sympathisants et, si possible, de futurs bénévoles, éta-
blir des relations avec d'autres dirigeants d'associations  pour des 
sorties en commun.
Les dirigeants se sont donné pour objectif fin 2023 pour accomplir 
cette tâche. S'ils échouent dans leur démarche, le Club des Retrai-
tés de Capestang, section locale d'Ensembe & Solidaires UNRPA, 
sera dissous.

Suite aux deux années Covid le Club 
des Retraités a perdu un tiers de ses 
adhérents et il a été difficile de conti-
nuer à organiser des lotos et des sor-
ties faute d'un nombre suffisant de 
participants.
Les membres dirigeants du Club 
ne souhaitaient pas renouveler leur 
mandat en juin 2022. Malheureu-
sement, malgré un appel à candi-
datures précoce, aucune relève n'a 
pu être mise en place. Faute de di-
rigeants, le destin du Club était donc 
d'être dissous.

Nouvelle composition du conseil d'administration :

• �CHRETIENNOT Christiane . . . . . . . présidente & trésorière
• �LEFEVRE Jean-Rémy . . . . . . . . . .	 secrétaire & vice-président
• �IMBERNON Monique . . . . . . . . . . .  secrétaire adjointe
• �BARTHOLET Joëlle	 . . . . . . . . . . . .	 trésorière adjointe
• �AUDIGIER Germain	. . . . . . . . . . . .	 administrateur
• �CARDONA Jacques 	 . . . . . . . . . . .	  administrateur
• �CARDONA Odile  . . . . . . . . . . . . .	  administratrice
• �CLAUSON Evelyne	  . . . . . . . . . . .	  administratrice

CONTACTS :   

C. CHRETIENNOT 
06 71 99 24 41	
chretiennot.c@free.fr
		
J.R. LEFEVRE        
06 61 34 54 93	
jeanremylefevre@free.fr
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L'action de la Ligue se fait également à 
l'escale bien être à Béziers, résidence 
Chapat 1 avenue Wilson du lundi au 
vendredi de 9 h 30 à 16 h 30   tel 04 
67 21 12 55, une passerelle pour gar-
der confiance en soi. L'escale bien 
être est un lieu non médicalisé ouvert 
gratuitement aux personnes atteintes 
de cancer et leurs proches. Des bé-
névoles et des professionnels animent 
un ensemble d'activités et de services 
destinés à surmonter l'épreuve du 
cancer ceci dans une écoute et un 
réconfort, générosité et partage dans 
une ambiance conviviale.
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TC CAPESTANG

  Ligue contre le cancer
Gérard Manilève lors du dernier vide grenier de la saison avec plus de soixante-dix stands a remer-
cié les bénévoles pour leur dévouement et a lancé un appel pour recruter de nouveaux adhérents.   
"Merci Chers ligueurs, ligeuses qui avez participé à la réussite de cette journée Comme vous le 
constatez l'effectif se réduit, je fais un appel aux bonnes volontés notamment les jeunes. La maladie 
n'affecte pas que les personnes âgées.  Continuons la lutte malgré les progrès, soyons solidaires 
dans l'action Merci à tous"



V I E  A S S O C I AT I V E  E T  S P O R T I V E

34 Ci-dessus, comme chaque année,  les tout petits du FOSH, catégorie U6-U7 version 2022-2023

Fondé  en mai 2016 afin de regrouper les enfants de la Communauté de Communes et ainsi pouvoir présenter 
des équipes dans toutes les catégories de jeunes, le FOOTBALL OLYMPIQUE SUD HERAULT, en abréviation le 
FOSH, comptera cette saison 340 licenciés. 
L’école de foot dispose d’un effectif de 17 équipes composées d’environ 200 enfants agés de 4 à 16 ans. Selon 
les catégories d’âge, les licenciés évoluent sur les terrains de CAPESTANG, CREISSAN, PUISSERGUIER et  
QUARANTE .
L’équipe première évolue en ligue et  joue ses matchs à CAPESTANG et QUARANTE, seuls stades de la 
Communauté de Communes permettant d’évoluer au niveau régional.
En plus des équipes de jeunes, le club compte trois équipes seniors masculines, une équipe sénior féminine et 
une équipe vétéran.
Le club  organisera à CAPESTANG  ses  quatre tournois (école de foot ) nationaux et  internationaux les week-
ends de Pâques , 29 et 30 Avril, Ascension et  Pentecôte, accueillant ainsi environ 8000 personnes.
Nous sommes toujours à la recherche de personnes souhaitant nous apporter leur aide et leur soutien. 
Pour tous renseignements  contactez le 06.64.75.24.74

Le club de Handball 
de Capestang

Le club de Handball de Capestang a fêté 
ses 27 ans d’existence cette année. Inu-
tile de relater le nombre de championnats 
remportés depuis sa création. Depuis 
quelques années, le nombre de bénévoles 
et le nombre d’équipes a fondu comme 
neige au soleil. Une lueur d’espoir est ap-
parue, nous avons doublé notre effectif fé-
minin et de ce fait pu engager une équipe 
U 13 Filles. Nous avons déjà 3 équipes 
engagées en championnat U 13 M,U 13 F 
ET U 9 MIXTE et bientôt une équipe loisir.
Vous pouvez suivre nos activités sur notre 
site Facebook.

A bientôt au gymnase de Capestang, 
salutations sportives.
Christophe Milesi, président HBC
Capestang. 



Les opérations de partenariats 
se sont poursuivies cette année 
encore afin d'oeuvrer à la res-
tauration et de faire découvrir la 
collégiale au plus grand nombre 
par des visites guidées par un 
conférencier bénévole tous les 
jours en saison avec ascension 
au clocher (réservation au 04 67 
37 85 29) 
Les visites guidées en français, 
anglais, allemand, espagnol 
sont payantes : 5 euros par 
adulte et 2,50 euros par enfant 
entièrement reversés   par le 
guide à l'association.
L'année prochaine verra de 
nouveaux projets autour de vi-
sites thématiques,   participa-
tives, ludiques, insolites avec 
dégustation, matinales avec pe-
tit déjeuner, nocturnes, sonnerie 
des cloches, concerts , à la lan-
terne..
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 Les Amis de la collégiale
parient sur la mise en valeur du patrimoine capestanais.
Capestang n'est pas qu'une halte sur le canal du Midi, elle a une richesse patrimoniale 
conséquente et son  histoire.
L'association participe et soutient la commune de Capestang en contribuant financièrement aux 
travaux de restauration, notamment les vitraux, avec la mise en place de conventions de mécénat.

Amicale des donneurs de 
sang bénévoles de Capestang



V I E  A S S O C I AT I V E  E T  S P O R T I V E
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L’association 
AMAVICA

L’association favorise 
la conservation des 
cultures locales et 
participe à la création 
d’ouvrages, notam-
ment le Dictionnaire 
capestanais.

Contact : 
president@amavica.info

site web : 
http://www.amavica.info, 

13 rue du Château, 
34310 Capestang

et tous ses adeptes réunis − protecteurs et défenseurs de la 
culture des arts et du patrimoine − a pour but de faire œuvre 
« d’historien » en recherchant tous les documents ayant trait à 

l’histoire de la cité de Capestang, d’animer par ailleurs ces lieux et d’y organi-
ser toutes sortes de manifestations culturelles, festives et touristiques. 

AMAVICA organise des concours littéraires et des rencontres qui attirent des 
auteurs et des artistes francophones du monde entier.

Elle est soutenue financièrement par la commune et le conseil départemental de l'Hérault. Elle organise éga-
lement un événement culturel tous les mois d'août soutenu par la communauté de communes Sud-Hérault.
Elle n'existe que grâce à la motivation et au dévouement de ses adhérents bénévoles. Elle n'emploie aucun 
salarié et propose des tarifs étudiés.
« Capestacles » a la volonté de programmer des artistes amateurs ou, ponctuellement, semi-professionnels 
essentiellement implantés sur le territoire local.
Nous communiquons à chaque manifestation par voie d’affichage et distribution de flyers. Vous pouvez 
consulter notre site internet régulièrement mis à jour qui vous propose les spectacles à venir (dates, heures,
lieux avec les synopsis des pièces de théâtre et le détail des concerts) et qui vous annonce les événements 
ponctuels.
N'hésitez pas à nous demander des renseignements complémentaires.
Vous pouvez réserver vos places par téléphone et par mail (paiement le jour du spectacle en espèces ou par 
chèque).

Téléphone : 06 08 26 30 40      Mail : capestacles@gmail.com     Site : https://capestacles.netlify.app
 

L'association « CAPESTACLES » créée en 2019 a pour objet la production et la 
diffusion de spectacles vivants (théâtre, concerts, etc…), à raison d’une quinzaine 
de représentations par an, et l'organisation d'animations ponctuelles sur la ville de 
Capestang Elle propose des spectacles variés joués à la Maison du Peuple (rue 
Arago) ou la salle Nelson Mandela mises à sa disposition gracieusement par la 
Mairie.

CapeStacles



C U LT U R E  E T  PAT R I M O I N E

Vous êtes plus de 
3 000 à avoir partagé 
la magie de cette 
création de Christian 
Salès (CS PROD), 
avec une mise en 
lumière vertigineuse 
de la Collégiale 
Saint-Étienne. 

Spectacle son et lumière

L’INCROYABLE 
HISTOIRE DE 
CAPESTANG
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Le 11 octobre, ce sont près de 300 spectateurs qui ont 
assisté à l’admirable interprétation de la célèbre pièce de 
Molière, Le Malade Imaginaire, jouée par la talentueuse 
troupe de L’illustre Théâtre de Pézenas.

Un grand merci à Capestacles pour cette belle 
soirée qui a réuni toutes les générations autour d’un grand 
classique du théâtre, ce fût ainsi l’occasion pour de très 
nombreux jeunes de l’école élémentaire de Capestang mais 
aussi du collège Paul Bert et du LEAP Les Buissonnets de 
découvrir ou redécouvrir Molière. 

La municipalité de Capestang est heureuse et fière 
d’avoir soutenu un tel projet culturel de grande qualité!

C U LT U R E  E T  PAT R I M O I N E

L’ILLUSTRE 
THÉÂTRE DE 
PÉZENAS À 

CAPESTANG 
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Le maire se présente aux élections législatives.
Mais savez-vous qui est vraiment le candidat Polard? Un adepte du site officiel de la ville, il y publie des attaques personnelles 
véhémentes contre l’opposition, mais lui en interdit l’accès, pour éviter toute contradiction.
Il prône la sincérité et la transparence puis censure nos articles. C’est sa vision de la démocratie.
Malgré les avis favorables de la Commission d’Accès aux Documents Administratifs, il refuse de communiquer les informations 
sollicitées. 
Vous allez comprendre pourquoi :
En 2020 et 2022 des associations ont présenté des dossiers de demande de subvention incomplets parfois dénués de tout bilan 
comptable. Malgré cela, le maire accorde ces subventions. Pourtant il déclare en séance : le versement de ces subventions est 
subordonné à la fourniture par chaque association du bilan comptable de l’exercice écoulé.
Malgré un dossier incomplet, il autorise une association (implantée dans l’Aude) à organiser un événement en ville, en dépit d’un 
arrêté préfectoral interdisant toute activité dansante afin de limiter la propagation du virus COVID.
De surcroît, il accorde à cette association des avantages dont la légalité interroge comme l’accès à titre gracieux aux salles 
communales, au château, à la Maison du peuple, à la salle polyvalente et au gîte rural, et ce sans informer l’opposition. 
Il nous explique encore avoir limité l’accès au camping municipal à un maximum de 50 adultes, pour raisons sanitaires. Après 
plusieurs mois de bataille administrative, j’obtiens une facture pour 216 adultes !
Il n’a jamais motivé ni expliqué sa décision.
Quant au principe de précaution et l’intérêt général. Vous jugerez…
Je déplore une idéologie qui empêche la pluralité des points de vue et le respect de la démocratie. Pourtant son propre chef de 
file déclare: Les restrictions de liberté ont toujours été l’illusion de ceux qui croient en l’efficacité de tout, sans discussion. 
Le candidat Polard mérite-t-il votre confiance?

Bruno Esposito

Pierre Polard est condamné par le Tribunal Administratif pour excès de pouvoir et atteinte au droit d’expression des élus de
l’opposition.
Dans son ordonnance du 26 août 2022, le juge des référés a sévèrement rappelé le maire à ses obligations légales en le condamnant 
à publier mon article (ci-après) et me verser la somme de 1000 €.
Je souhaitais mettre en lumière de multiples irrégularités et illégalités dans l’article qu’il a refusé de publier.
Un dossier en particulier confirme un manquement avéré à une obligation particulière de prudence. Un comportement, au mieux 
négligeant, du maire qui expose la populationcapestanaise à un risque immédiat sanitaire (COVID) d’une particulière gravité qu’il ne 
pouvait ignorer.
Pire, il certifie le procès-verbal de séance du 13 octobre 2020 qui indique que l’évènement a bénéficié d’une autorisation préfectorale 
et à aucun moment la population capestanaise n’a été exposée à un risque supplémentaire.
Or, la préfecture n’a pas délivré d’autorisation. Quant au principe de précaution, vous jugerez.
Même constat désastreux pour les dossiers de demande de subvention aux associations. 
Une affaire récurrente. Certains dossiers sont incomplets, pourtant il accorde des subventions. 
En 2022, nous demandons à pouvoir consulter tous les dossiers avant d’adopter la délibération en Conseil Municipal : 14 dossiers ne 
sont pas communiqués sur un total de 41 demandes de subvention accordées. Son refus entache d’illégalité la délibération.
Sur la question de l’écologie, il affirme qu’il faut la remettre au centre des politiques publiques en raison de l’urgence climatique. 
Pourtant il refuse à 3 reprises mes demandes d’inscription à l’ordre du jour pour débattre de la loi résilience climatique qui autorise 
le visa vert dans les villes. Le visa vert est un permis de fleurir. Il aide les mairies à encadrer la végétalisation gratuite de nos rues 
devant votre pas de porte.
Je lance un appel à la responsabilité collective pour l’avenir de notre village.

Bruno Esposito

La gendarmerie embourbée dans l'étang
Lors des campagnes électorales de 2014 et 2020, le maire s'est engagé à réaliser lanouvelle caserne de gendarmerie avec lotisse-
ment et activité commerciale sur le site desCagnes.
Pourtant, lors du conseil de novembre 2021, le maire a annoncé l'abandon du projet enhypothéquant sur une reconstruction de la 
caserne sur le site actuel. Lors du conseil précédent, il avait déjà clos le budget gendarmerie tout en faisant miroiter un
financement par un hypothétique syndicat intercommunal.
Mais que s'est -il donc passé ?
Lors de la campagne, nous avions appris que le maire avait commis une première erreur en s'opposant à la demande du Président 
du Département qui, pour des raisons de sécurité, exigeait la construction d'un nouveau giratoire pour accéder à la zone des Cagnes. 
Le maire s'est entêté et s'est engouffré dans un imbroglio judiciaire qui oppose
Commune et Département et dont nous ignorons la fin mais qui fera à coup sûr peu de bien aux bonnes relations que Capestang se 
doit d'entretenir avec le Département.
Bien sûr, la candidature du maire aux élections départementales face au Président sortant, même ratée, n'aura rien arrangé.
C'est par une autre négligence, que le maire a laissé filer sa dernière chance de garder la gendarmerie. En effet, les directives eu-
ropéennes sur l'organisation territoriale et les lois françaises qui en découlent indiquent qu'à partir de 2026, les équipements publics 
seront mis en cohérence avec les intercommunalités. Soit, en clair, une brigade de gendarmeriepar interco. Or sur l'interco Sud Hé-
rault, il n'y a que deux locaux de brigades. Devinez quel local va rester ? La réponse est donnée par le programme "Petites Villes de 
Demain" lancé en 2020 pour promouvoir les projets améliorant les conditions de vie des habitants. Dans ce programme, la commune 
qui n'a pas omis de faire acte de candidature pour faire reconnaître ses fonctions de centralité et qui a réussi, c'est Saint Chinian !

Gilles Joffre
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